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базовый медицинский колледж» МЗ КК.

В настоящее время колледже обучается более 1800

студентов. Ежегодно выпускается более 400 медицинских

работников среднего звена. В настоящее время колледж

обладает мощной современной материально-технической

базой, обучает студентов по 6 специальностям:

Из 118 человек педагогического

состава 54 человека имеют высшую

квалификационную категорию, 8

человек - первую квалификационную

категорию, 29 человек - соответствие

занимаемой должности.

10 человек являются Заслуженными

работниками здравоохранения Кубани, 7

- кандидаты медицинских наук, 1 -

доктор медицинских наук и 3 человека -

это Заслуженные учителя Кубани.

преобразована в Кубано-черноморскую 

акушерскую школу, ставшую

фельдшерско-

впоследствии

бюджетным профессиональнымГосударственным

образовательным учреждением «Краснодарский краевой

31.02.01. Лечебное дело (на базе 9 и 11 классов)

34.02.01. Сестринское дело (на базе 9 и 11 классов)

31.02.05. Стоматология ортопедическая (на базе 11 

классов)

33.02.01. Фармация (на базе 9 и 11 классов)

31.02.03. Лабораторная диагностика (на базе 9 классов)

31.02.02. Акушерское дело (на базе 11 классов)

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «КРАСНОДАРСКИЙ КРАЕВОЙ 

БАЗОВЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ» МИНИСТЕРСТВА 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

В 1879 года при войсковом госпитале была открыта

Екатеринодарская военно-фельдшерская школа,

выпускавшая санитарных фельдшеров для работы в

воинских частях, которая в октябре 1924 года была



Борискова И.В., заведующий 

многопрофильным 

отделением №2

Руководитель проекта

Пченушай Р.Р., 

заведующий 

фармацевтическим 

отделением

Костенко О.Г., заведующий 

многопрофильным 

отделением №1

Будко И.А., заведующий 

сестринским отделением №1
Попов М.Ю., системный 

администратор

КОМАНДА ПРОЕКТА



Оптимизация процесса оформления портфолио студента-

выпускника

ПАСПОРТ ПРОЕКТА



Выборочные замеры по процессу

(результаты первичного анкетирования студентов 1 курса)



Результаты реализации проекта

1 Разработано положение о портфолио;

2 Разработаны шаблоны портфолио.
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Исполнитель
Описание шага процесса Текстовое описание потерь/проблем Срок не регламентирован

Продолжительность

Шаг 1 Шаг 2 Шаг 3 Шаг 4 Шаг 5 Шаг 6 Шаг 7 Шаг 8

Куратор Студент
Студент

Студент Куратор Куратор Студент Студент

Постановкацели
онеобходимости
формирования и

ведения
портфолио
студента 
(на первом

установочном 
кураторском часе)

Приобретение
необходимых 
материаловдля
оформления

Самостоятельное
формирование 

структуры
портфолио

Самостоятельный
отбор

накопленных
материала

Проверка наличия
грамот куратором

Доведениедо
студентов

требований по

елиному 
оформлению
портфолио

Приобретение
единых 

материалов: 
папок,файлов,
цветных листов

Доработка
структуры 
портфолио
студентомс

учетом
полученных
замечаний

1 день 1-2 дня 1-2 дня 3-5 дней 2-3 дня 1 день 1-2 дня 3-4 дня

Карта текущего состояния процесса создания и наполнения портфолио студентов

12.02.2025 г.

Шаг 9 Шаг 10 Шаг 11 Шаг 12 Шаг 13 Шаг 15 Шаг 15 Шаг 16

Студент Студент Куратор Студент, Куратор Студент Куратор Студент

Переоформление
портфолиос

учетом 
замечаний 
куратора

Оформление 
титульного

листа и личных
данных

Плановая 

проверка 

портфолио с

анализом и
ревизией всех 

имеющихся
материалов

Подготовка к
само

презентации

Промежуточный 
контроль

самопрезента
ции

Доработка

самопрезента 

ции

Итоговый 
контроль 

портфолио и
самопрезентац 

ии

Предъявление 

портфолио 

потенциальному 

работодателю 
при защите ВКР

2-3 дня 1 день 3-5 дней 2-3 дня 2-3 дня 2-3 дня 3-4 дня 1 день

1 3

6

Наличие ошибок и

неточностей в оформлении

2

Временные потери 

на переоформление 

портфолио

4

Ошибки при 

оформлении 

титульного листа

5

Неумение презентовать 

свою работу работодателю

Материальные затраты на 

повторное приобретение

материалов

Время протекания процесса – от 28 дней до 42 дней. Колебание процесса 14 дней

Неумение логично и грамотно 

представить свои достижения

Неосознание необходимости 

оформления портфолио в

большом потоке новой

информации 2



ОПИСАНИЕ СИТУАЦИИ « КАК ЕСТЬ»

5W1H

«Метод 

Киплинга»

№ Вопрос Перевод Комментарий

1 Who? Кто?
Длякого этоявляется проблемой?

Для студентов, которые создают портфолио

2 What? Что?
Вчем заключается проблема?

Наличие ошибок и неточностей в оформлении портфолио.

3 When? Когда?
Когда проблема имеет место быть?

Всегда, когда нужно создавать портфолио.

4 Where? Где?
Гдеобнаружена проблема?

На этапе проверки созданных портфолио.

5 Why? Почему?
Почему этоявляетсяпроблемой?

Часто повторяющиеся затруднения (у 50% студентов)

6 How? Как?
При каких обстоятельствахвозникла проблема? При

презентации портфолио на защите ВКР

Проблема: низкое качество подготовки портфолио



ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

Проблема Решение Визуализация Вклад в цель Ответственный срок

1. Отсутствие 

мотивации при сборе и 

оформлении портфолио

1.  Проведение классного часа с 

демонстрацией портфолио выпускников 

предыдущих лет, ознакомление с 

Положением о Портфолио студента-

выпускника

Образцы 

оформления 

портфолио

Сокращение времени

протекания процесса на 20%

Классные 

руководители 

постоянно

2. Отсутствие навыков 

создания и наполнения 

своего портфолио

1. Разработать Положение по созданию и 

наполнению портфолио

2. Разместить рекомендации на сайте 

колледжа

Положение по 

созданию и 

наполнению 

портфолио

Сокращение времени

протекания процесса на 27%

Сокращение доли

некорректно 

подготовленных портфолио 

на 30%

Команда проектаМай 2025

3. Временные потери на 

оформление портфолио

1. Разработать образцы оформления 

портфолио

2. Разместить образцы оформления 

портфолио на сайте колледжа

Образцы 

оформления 

портфолио

Сокращение брака на 31 % Команда проектаМай 2025

4. Ошибки при 

оформлении и 

заполнении ПС

Разработать образец оформления 

титульного листа

Образец 

оформления 

титульного листа

Сокращение брака Команда проектаМай 2025

5. Неумение логично и 

грамотно представить 

свои достижения

1. Разработать образец презентации 

портфолио

Образец 

презентации 

портфолио

Сокращение количества 

неудачных презентаций 

(брака) на 53%

Команда проектаИюнь  2025

6. Низкая степень 

удовлетворенности 

процессом подготовки 

и презентации 

портфолио 

1. Разработать образец представления 

портфолио

2. Разместить образец оформления 

портфолио на сайте колледжа

Образец 

представления 

портфолио

Сокращение ошибок при 

презентации портфолио на 

53%

Команда проектаИюнь 2025



1
Шаг 1 Шаг 2 Шаг 3 Шаг 4 Шаг 5 Шаг 6

Куратор Куратор
Студент

Студент Куратор Студент

Постановка 
цели о 

необходимости 
формирования и 

ведения 
портфолио 
студента

(на первом 
установочном 
кураторском 

часе)

Кураторский
час. 

Ознакомлени
е студентов с

рекомендациями по 
оформлению 
портфолио с 

демонстрацией
готовых примеров,

ознакомление с 
положением о 

Портфолио студента-
выпускника

Приобретени
е 

необходимы
х материалов 

для 
оформления

Самостоятельный
отбор материала

Периодическая 
проверка

наполнения
портфолио 
куратором

Доработка 
портфолио 

студентом с 
учетом 

полученных
рекомендаций

1 день 1 день 1-2 дня 5-10 дней 2-3 дня 3-4 дня

Карта целевого состояния процесса создания и наполнения портфолио студентов

Исполнитель

Текстовое описание потерь/проблем Срок не регламентирован
Описание шага процесса 

Продолжительность

12.02.2025 г.

Шаг 7 Шаг 8 Шаг 9 Шаг 10

Студент Студент Студент, Куратор

Единое
оформление
титульного

листа и личных
данных

Подготовка к
самопрезентации

Итоговый контроль 
портфолио и
самопрезентации

Предъявление 
портфолио 

потенциальному 
работодателю 

при защите ВКР

1 день 2-3 дня 2-3 дня 1 день

Время протекания процесса – от 20 дней до 31 дня 

Колебание процесса – 11 дней

Неосознание необходимости 

оформления портфолио в

большом потоке новой 

информации



ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ (БЫЛО И СТАЛО)

Разработан образец структуры портфолио студента

Отсутствие

образца 

структуры 

портфолио 

студента

Достижение в 

учебной 

деятельности

Титульный

лист 

(резюме)

Достижения в 

научно-

исследовательскй и 

творческой

деятельности

Индивидуальный 

проект, 

Курсовая

работа

Достижения в 

практической 

подготовке

Портфолио

БЫЛО СТАЛО

Достижения в 

общественной и 

социальной 

деятельности



КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОЕКТА:

Пченушай Р.Р. 

kkbmk@miackuban.ru

mailto:kkbmk@miackuban.ru

